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RESUMEN

El envejecimiento poblacional se ha vuelto
una realidad ignorada, donde las mujeres ma-
yores han sido historicamente vulneradas en
el trabajo domestico y de cuidado sin recibir
reconocimiento. El objetivo de este estudio fue
comprender las experiencias y significados del
trabajo no remunerado en mujeres mayores
mediante una metodologia cualitativa a traves
de la fenomenologia hermenéutica. Se con-
cluye que las mujeres mayores demuestran
la desvalorizacion de su labor debido a la falta
de reciprocidad y entrega social que otorgan
al sustento de la misma. Por ello, restablecer
los roles y sensibilizar a la sociedad brindara
un envejecimiento digno y saludable a las
mujeres mayores.

Palabras clave: Envejecimiento, género, des-
igualdad economica.

ABSTRACT

Population aging has become an ignored
reality, where older women have historically
been marginalized in domestic and care work
without receiving recognition. The objective of
this study was to understand the experiences
and meanings of unpaid work among older
women using a qualitative methodology based
on hermeneutic phenomenology. It concludes
that older women demonstrate the devaluation
of their work due to the lack of reciprocity and
social support they provide for its sustenance.
Therefore, restoring traditional roles and raising
societal awareness will provide older women
with a dignified and healthy aging experience.

Keywords: Aging, gender, economic inequality.
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INTRODUCCION

Elenvejecimiento es el proceso continuo e
irreversible resultado de la acumulacion de
danos molecularesy celulares, que afecta
tanto a los aspectos biologicos como a
los sociales y psicologicos (Organizacion
Mundial de la Salud [OMS], 2024).

Gracias a los avances en salud y tecnolo-
gia, la poblacion de personas mayores ha
crecido significativamente. Actualmente,
existen 821 millones de personas mayores
a nivelmundial, de las cuales 461 millones
son mujeres, que representan el 55% del
total. Aunado a ello, segun la OMS (2024)
se estima que 708 millones de mujeres
en todo el mundo realizan trabajo no re-
munerado o de cuidados (primer parrafo).

De este modo, Fuentes y Garcés, (2020)
mencionan que el cuidado se concibe
como un concepto con variadas distincio-
nes, destacando el enfoque de derecho,
pues como se menciond hablar de cuidado
también simboliza hablar de desigualdad
de género (p.14). Lo anterior evidencia
que, aunque representan una parte sig-
nificativa de la poblacion activa, persisten
desigualdades en el uso del tiempo y la
remuneracion respecto al trabajo formal.

Segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2022) en
México, esta tendencia también se observa
con 9.8 millones de mujeres mayores, lo
cual representa el 15% de la poblacion,
frente al 13% de los hombres mayores.
En el caso de Puebla, de las 919 mil 832
personas dedicadas al trabajo domestico,
el 63.8% son mujeres. De las 745 mil 419

personas mayores en la region, unas 479
mil 710 son mujeres mayores (Gobierno
del Estado de Puebla, 2023).

Estos datos visibilizan el rol esencial que
cumplen las mujeres mayores, quienes
sostienen gran parte del cuidado en los
hogares sin ningun tipo de compensacion
economica ni reconocimiento formal o
mejor conocido como trabajo no remu-
nerado. Este tipo de trabajo se define
como aquel que se realiza sin pago algu-
no. Contempla principalmente el trabajo
domeéstico vy las labores de cuidado de
NINOS, NiNas, personas mayores, personas
con discapacidad, personas enfermas
Organizacion de las Naciones Unidas,
(ONU 2021) y recae de manera despro-
porcionada en el rol de las mujeres.

A nivel mundial el valor econdmico que
generan las actividades que se categorizan
como trabajo no remunerado represen-
tan 9 % del producto interno bruto (PIB).
Son las mujeres quienes invierten tres
veces mas horas que los hombres para el
desarrollo de estas actividades (Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Géneroy el Empoderamiento de las
Mujeres [ONU Mujeres], 2021).

En México, el porcentaje de valor eco-
nomico del trabajo no remunerado en
labores domeésticas y de cuidados, reporto
un monto de 8.4 billones de pesos, lo que
equivale a 26.3 % del PIB del total de la
economia. Es un porcentaje significativo
que aporta en promedio el equivalente
a 86,971 pesos anuales por parte de
mujeres mexicanas. Asimismo, desti-
nan 63.7 horas de su tiempo de trabajo
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total a tales actividades y 33.8 horas de
cada 100 al mercado de trabajo, lo cual
promueve una vez mas la feminizacion
del rol doméstico y de cuidados. Cabe
agregar que contrariamente se reduce en
los hombres; en cuanto a sus actividades,
la mayoria se orientaron al mercado de
trabajo y a la produccion de bienes de
autoconsumo con 69.0%. En complemen-
to, los hombres destinaron 27.9 de cada
100 horas a las labores domeésticas y de
cuidados (ONU Mujeres, 2021).

En Puebla, las mujeres destinan entre
un 38% Yy 48% mas tiempo que los hom-
bres a actividades domésticas. De las
mujeres mayores de 12 anos, el 89%
realiza trabajo domeéstico, en contraste
con solo el 54.2% de los hombres, ya que
las estructuras sociales basadas en el
geénero asignan de manera despropor-
cionada a las mujeres la responsabilidad
delcuidadoy las tareas del hogar. Esta
realidad limita sus oportunidades de
insertarse en el mercado laboraly re-
fuerza la tendencia a feminizar el trabajo
domeésticoy de cuidados, manteniendo
asi una brecha estructuralen la igualdad
de condiciones laborales (Gobierno del
Estado de Puebla, 2023).

Este tipo de actividades acarrean gran
demanda en las mujeres que lo gjercen,
implicando su bienestar fisico, emocional
y social. Por ello, se intenta recalcar la
importancia que genera en el bienestar
de las familias como sustentoy base, que
ademas propicie el lugar de las mujeres
mayores en la creacion de politicas publi-
cas que favorezcan su labor y bienestar.

Segun las autoras Fuentes y Garces (2020)
se han encontrado hallazgos acerca de la
cantidad de uso de tiempo que implican las
mujeres mayores en el trabajo domestico
no remunerado, la cantidad monetaria justa
para remunerar este trabajo, asi como la
historica feminizacion y desigualdad que
sufren las mujeres mayores derivada de
la invisibilizacion ante el gobierno (p.15)

En este contexto, la presente investiga-
cidn propone conocer las experiencias
del trabajo no remunerado que realizan
las mujeres mayores ya que se carecen
de datos que reflejen su participacion en
este tipo de trabajo. Se busco reconocer
su papel central en la sostenibilidad de la
vida cotidiana. Asimismo, centrarnos en
las experiencias y significados culturales
y familiares asignados de manera tras-
cendental en los nucleos familiares de
las mujeres mayores. Dignificar su labor
implica reconocer no solo el esfuerzo,
sino también incorporar sus necesidades
y realidades en las politicas publicas.

Esto debe promover un cambio estructural
hacia la equidad de género y un envejeci-
miento digno donde el cuidado deje de ser
una carga invisible para unas pocas, y se
convierta en una responsabilidad compartida,
valoraday reconocida. Este estudio busca
ser un punto de partida para ese cambio.

Referencia teorica sustentadora

Se realizé un estudio fenomenologico
hermenéutico a partir de la teoria de Ga-
damer (1960). La fenomenologia herme-
neutica se ha utilizado en diversos analisis
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e investigaciones para la interpretacion
de los datos recabados, que enriquece
la interpretacion de textos con enfoque
cualitativo (Rosales - Veitia et al., 2024).

En elmétodo cualitativo los resultados obte-
nidos no se generalizan, si no que permiten
comprender los fenobmenos con caracter
moldeable, centrandose en identificar como
se condensan y suceden los significados,
entornos y procesos, donde suman la cre-
dibilidad en la interpretacion, descripciony
la explicacion de los fendmenos para llegar
a unificar una verdad (Mollo, 2023).

El contemplar desde la fenomenologia
ayuda a relacionar los contextos humanos
y como influyen sus decisiones de vida o
trayectorias, y proporciona significados
para adentrarnos en las experiencias de
vida que caracterizan a la humanidad. Esta
comprension surge del analisis de textos
O narrativas, que consideran la percepcion
individual, asi como el contexto historicoy
culturalen el que ocurren. Elinvestigador
no es neutral, por el contrario, participa ac-
tivamente en la interpretacion, influyendo
desde su propio horizonte de comprension.

METODOLOGIA UTILIZADA
Diseno y tipo de estudio

La investigacion realizada contempla
una metodologia cualitativa a traves de
una fenomenologia hermenéutica con
la finalidad de obtener las experiencias
y significados que las mujeres mayores
otorgan al trabajo domestico.

Muestreo y muestra

Se realizd un muestreo no probabilistico
por conveniencia mediante la técnica bola
de nieve, permitiendo elegir a la poblacion
estudiada, situada en condiciones especificas.

El proceso de muestreo se realizd de la
siguiente manera: primero, se selecciono
a las participantes acorde al tema de in-
vestigacion. Después se verificod que las
participantes cumplieran los criterios de
exclusion establecidos, posteriormente se
les informo sobre elinstrumento que se
les aplicaria con la finalidad de obtener el
consentimiento y acordar el lugar donde
se aplicaria el instrumento respetando
las consideraciones éticas.

Criterios de seleccion
Criterios de inclusion

- Mujeres de 60 anos 0 mas

- Participacion voluntaria de las mujeres
mayores en la investigacion

+  Consentimiento informado firmado
previamente

- Mujeres mayores que realicen trabajo
domeéstico no remunerado

- Disposicion para compartir sus expe-
riencias con el trabajo domestico

Criterios de exclusion

+ Personas con diagnostico de deterioro
cognitivo avanzado

- Personas que no se identifiquen con el
género femenino

+ Personas que realicen trabajo domeéstico
remunerado o formal
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Personas que no cumplan con elrango
de edad de 60 anos en adelante

Criterios de eliminacion

Participantes que decidan retirarse
del estudio en cualquier momento
Participantes que no completen las
entrevistas

Participantes que no brinden la in-
formacion necesaria

Participantes que no brinden sus
datos sociodemograficos completos

Poblacion participante

Se incluyeron a 6 mujeres mayores de 60
anos, que realizan trabajo domeéstico no
remunerado, ya que se alcanzo la satu-
racion teodrica, al no emerger categorias
nuevas en los datos recolectados.

Técnicas de recoleccion de datos

Se utilizé la técnica de recoleccion de
datos bola de nieve, que consistio en
reclutar a las participantes a traves de
las recomendaciones de otras mujeres,
con la finalidad de ser estudiadas para
la presente investigacion, y asi poder
alcanzar la saturacion teorica, es decir
evitar la reiteracion de la informacion por
las participantes, y sistematizar los casos.

Instrumento

Se aplicé un guion de entrevista individual
semiestructurada a profundidad, com-
puesto de 30 preguntas, que fue graba-
da en formato de audio siendo la fuente
principal de recoleccion de datos. Este

instrumento fue elegido para recolectar
las experiencias y significados de las per-
sonas participantes de manera detallada.

Plan de analisis de datos

Se considerd un analisis fenomenologi-
co Hermeneutico de Gadamer (1960), la
cual se propone la reflexion del fendmeno
para comprender la dimension historica
y linguistica humana siendo influenciada
siempre por la contextualizacion en la que
nos encontramos, bajo la interpretacion y
comprension de los significados (Veitia, 2024).

Elanalisis de la informacion se llevo a cabo
a partir del método de Colaizzi (1978) que
consiste en analizar datos cualitativos a traves
de la fenomenologia que busca comprender
la esencia humana a partir de extraer los
significados de las experiencias obtenidas.

A continuacion de describen los 7 pasos
para el analisis de datos.

1. Se transcribieron las entrevistas para
analizar su contenido en tres fases
totales, para continuar con el analisis
de su contenido.

2. Se discernio la informacion obtenida
para relacionarla al fendmeno estudiado.

3. Serealizo la interpretacion de la infor-
macion para darles sentido de forma
generaly concreta.

4. Se categorizaron los datos para dar
resultado a las tematicas emergentes.

5. Se integro de manera detallada los
resultados, para ajustarse a la tematica
de la investigacion.

6. Se utilizo la informacion para comple-
mentar la esencia del fendmeno, de
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manera concisa y exhaustiva.

7. Por ultimo, se validaron los hallazgos
con la finalidad de que refleje de ma-
nera concreta las experiencias de las
mujeres mayores.

Delimitacién espacio-temporal

Elestudio fue realizado de manera presen-
cialen el estado de Puebla, México, dentro
de una colonia popular, en los meses de
junio hasta agosto del 2025.

Participantes

En la presente tabla se describen los datos
sociodemograficos que proporcionaron las
participantes donde sus hombres fueron
cambiados para proteger sus derechos de
anonimato. Se trata de mujeres en un rango
de edad de 62 a 71 anos, donde el maximo
grado académico alcanzado fue primaria.

Documento de confidencialidad para las
entrevistas

Justificacion y objetivo de la investigacion

El proposito de esta entrevista es analizar
las experiencias y significados del traba-
Jjo no remunerado en mujeres mayores
de la colonia Ignacio Romero Vargas. La
informacion que usted proporcione sera
de gran utilidad para identificar areas de
oportunidad, desarrollar programas para
visibilizar y valorar el trabajo no remunerado
que beneficien a mujeres como usted. Por
tal motivo la invito a participar en esta en-
trevista para visibilizar la labor doméstica
no remunerada.

Procedimiento

Si decide participar, le haré una entrevista
que contiene preguntas sobre su vida coti-
diana, salud fisica, psicologica e ideologias
sociales. Tambien le preguntaré sobre sus
datos sociodemograficos como edad, sexo,
estado civily ocupacion. La entrevista durara
aproximadamente 30 minutos y se realizara
en este momento, en el sitio donde usted
se sienta con la sequridad y confianza,
cumpliendo con la privacidad, sequridad,
accesibilidad y ventilacion adecuada para
contestar la entrevista.

Asimismo, se grabaran sus respuestas de
la entrevista con el proposito de tener el
material que posteriormente sera transcrito
con el fin de complementar la investigacion
que se realizara con su participacion.

Riesgos

La participacion en este diagnostico no re-
presenta ningun riesgo para su salud o su
persona. Es posible que algunas preguntas
le resulten un poco personales o sensibles,
pero usted tiene derecho a no responderlas
si asi lo desea. En caso de que ocurra, la
entrevista sera detenida y se ofrecerd apo-
yo empatico, asi como informacion sobre
servicios de atencion psicologica gratuitos
disponibles en la ciudad de Puebla.

Su participacion contribuira al desarro-
llo de politicas publicas, estrategias o
intervenciones para visibilizar y valorar
el trabajo no remunerado, en beneficio
de mujeres como usted.

Desde el plano de biosequridad, aunque el
estudio no implica contacto con muestras
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Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de estudio.

Moénica F 64 Primaria
Esperanza F 71 Primaria
Julieta F 64 Primaria
Alma F 67 Primaria
Perla F 64 Primaria
Alejandra F 62 Primaria

biologicas ni procedimientos invasivos, se mantendran condiciones de higiene, privacidad
y cuidado durante las entrevistas, incluyendo el uso opcional de cubrebocas, ventilacion
del espacio y respeto a las medidas de salud vigentes.

En todo momento se priorizara la dignidad, integridad y autonomia de las mujeres ma-
yores participantes, reconociendo sus experiencias vividas como fuente de conocimiento
y fortaleciendo una practica investigativa etica, responsable y humanizada.

Confidencialidad y privacidad

Toda la informacion que usted proporcione sera tratada de manera confidencial y solo
sera utilizada para los fines de esta investigacion. Su nombre y datos personales no
seran divulgados. Los resultados se presentaran de forma grupal, sin identificar a nin-
guna participante individual. Una vez que las transcripciones y grabaciones hayan sido
analizadas, seran eliminadas de forma definitiva. Ademas, se le entregard una copia
del consentimiento informado para su conocimiento y resguardo.

Esta investigacion se llevara a cabo respetando los principios éticos establecidos en
la Declaracion de Helsinki, asi como lo senalado por la NOM-012-SSA3-2012, la Ley
General de Salud, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
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los Particulares y las disposiciones de la
Comision Nacional de Bioética, a partir
de la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos de las Personas
Mayores (2023) se establece el derecho de un
trato digno y respetuoso hacia las personas
mayores sin importar otras caracteristicas
relevantes, como idioma, edad, etnia, genero
O pertenencia a grupos de atencion priori-
taria. Tambien se utilizara la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares en México.

Dudas

Su participacion es completamente vo-
luntaria. Usted tiene derecho a aceptar o
rechazar la invitacion, asi como a retirarse
en cualquier momento si asi lo desea y a
realizar preguntas que le seran respondi-
das satisfactoriamente sin que esto tenga
ninguna consecuencia negativa para usted.

Comite de bioética

El presente trabajo de investigacion fue
dictaminado favorablemente por los Co-
mités de Bioética y Bioseguridad de Inves-
tigacion de la Facultad de Enfermeria de
la Benemeérita Universidad Autonoma de
Puebla, con asignacion de folio: N° SIER/
BIO/INV./173/2025.

RESULTADOS

A traveés del analisis fenomenologico se
contemplaron las siguientes categorias
resultantes de la investigacion: horario
laboral doméstico, consecuencias del tra-
bajo domeéstico y sugerencias de politicas

publicas, que ayudaran a comprender como
se desempena el trabajo doméstico en la
vida de las mujeres mayores.

Horario laboral domeéstico

En la vida de las mujeres mayores se
desempenan diversos roles que han
adquirido generacionalmente hablan-
do, debido a ello, su trayectoria de vida
gira en torno a las adversidades de ser
trabajadora domestica.

Mientras que la jornada laboral legal en
México es de 8 horas, la labor doméstica
no estima el tiempo de trabajo ni las ho-
ras invertidas fuera de este limite, ya que
dedica tiempo completo, que no estipula
descansos o prestaciones que compensen
las dificultades que lo conllevan.
Muchos de los testimonios de las mujeres
mayores relatan su dia a dia, en el cual
hablan de como inician el trabajo domeés-
tico al levantarse, hasta como termina al
momento de descansar, la siguiente par-
ticipante comenta lo siguiente:

Pues, a la hora de levantarme, ya me de-
dico a hacer mis quehaceres, limpiar mi
casa, atender a mi familia, a mis nietos.
Pues esa es mi tarea de todos los dias.
Y se me va el dia en eso. (Monica, 2025)

Este testimonio se refuerza con la si-
guiente experiencia.

Yo me paraba, iba yo por las tortas y ha-
cia yo eso, los iba a dejar en la escuela,
regresaba y luego, por ejemplo, tenia yo,
pues, ropa sucia, iba yo a lavar el rio, me
subiay empezaba yo a hacer la comida y
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luego iba yo a traer a mis hijos y volvia yo
a regresar. Empezaba a hacer de comery
otravez, asi todo el dia. (Esperanza, 2025)

Lo siguiente explicitamente dicta que este
trabajo esclaviza a las mujeres mayores
bajo premisas de amor incondicional, sin
importar qué tan cansadas y agotadas
se encuentren, resulta importante expo-
ner que el amor y valores asociados a la
maternidad y familiaridad que implica ser
mujer mayor que brinde cuidados o realice
trabajo doméstico no justifica el hecho de
las jornadas interminables que viven, como
lo evidencia la siguiente participante.

Mi dia comienza a las 6. Eh, pues de ahi
este pues ya salgo por el desayuno, me
lavo las manos y ya me vuelvo a meter en
lo que veo que le voy a hacer a mi hijo de
11 anos. Ya veo que le voy a hacer, bueno,
a prepararle para que se lleve a la escue-
la, ya despues lo despierto como cuarto
para las 7, porque como entran a las 8,
pues ya me levanto temprano, y hago mi
quehacer todo el dia. (Julieta, 2025)

Estas actividades impiden de manera
parcial toda estrategia que implique poner
de su tiempo en actividades que disfruten
o donde puedan explotar sus capacida-
des, tanto cognitivas como funcionales
para lograr envejecer saludablemente,
lo cual implica tener calidad de vida en
los aspectos biopsicosociales, situacion
que se vulnera en el trabajo domeéstico,
ya que esto lleva a diversas implicaciones
en la salud de las mujeres.

Hablar de estas adversidades que con-
lleva es visibilizar la carga que llevan

estas mujeres que al mismo tiempo
dan bienestar a costa del suyo, la nor-
malizacion de este rol en el género
femenino llevara a perpetuar malas
practicas que vulneran su autonomia.

Consecuencias del trabajo doméstico

Como se abordo anteriormente, el trabajo
domeéstico representa consecuencias en
el entorno que afectan directamente a
las participantes, dentro de los resulta-
dos encontrados se visibilizan diversas
complicaciones en la vida diaria de las
mujeres mayores, que implicaron Lo fi-
sico, lo emocionaly la autopercepcion.

En los testimonios se observa que el
concepto de cansancio se hegemoniza
en sus respuestas, como lo relata la
siguiente participante.

Pues casi no tengo tiempo, siempre
estoy ocupada todo el dia y ya solo
despues de la cena pues ya me voy a
descansar directamente pues ya casi
no veo tele, solo oigo musica cuando
estoy haciendo mis labores, me gusta
escuchar musica. (Alma, 2025)

El siguiente testimonio refuerza el ante-
rior argumento que pone nuevamente en
evidencia el cansancio que implica.

Pues es muy cansado. O seq, es cansado
porque no es facil pues atender a tus hijos,
hacer el que hacer. Eh, que luego, si los
hijos tienen problemas, estar con los hijos
y luego pues atender al marido. En este
Caso pues yo no tuve marido, pero pues
si es muy laborioso. (Perla, 2025)
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El no tener tiempo para desarrollar sus
intereses crea una enorme barrera para
lograr la autorrealizacion, lo que potencia
las complicaciones sociales e intrinsecas en
la etapa de la vejez. Las mujeres mayores
expresan el deseo de seguir realizando
actividades que generen motivaciones
diarias, este suceso marca una condicion
estructural en las participantes, apoyar y
dignificar tanto a las mujeres como la labor

que realizan resulta clave para potenciar
su calidad de vida.

Sugerencias de politicas publicas

Buscar soluciones a partir de interpretar
las necesidades de las mujeres ma-
yores, resulta la mejor opcion para la
creacion de politicas publicas debido a
que contempla la opinidony las vivencias
de quienes presentan el problema.

En los resultados encontrados, se observa
que las mujeres mayores nuevamente
expresan la falta de visibilidad que re-
quiere este trabajo, la enorme falta de
remuneracion que carece, asi como la
creacion de politicas que faciliten esta
gran labor,

Pues que pudieran ayudar a todas las
mujeres que, pues que toda la vida han
tenido que trabajar y hacer servicio
domestico por necesidad para sacar a
su familia adelante, que pudieran tener
una ayuda economica o desde casa ya
poder producir algo que a ellas les guste
y que lo puedan vender o que se puedan
ayudar. (Alejandra, 2025)

Otro testimonio expresa lo siguiente.

Pues yo creo que las jefas de familia que
las apoyen un poquito, ;no? O seq, que les
den apoyo, no sé, a la mejor en despensa
o economica. (Elisa, 2025)

Las sugerencias previstas hablan del
aspecto econdmico y de apoyo que
carece de atencion, el tener una pobla-
cidn que aporte tanto y se reconozca

ISSN 2007-2236

Las vidas que nos sostienen: experiencias de mujeres mayores frente al

trabajo no remunerado



RUDICS
Vol 17, No. 33 Julio-Diciembre 2026

101

General

tan poco solo habla de la incapacidad
que tienen los gobiernos para consolidar
politicas publicas a favor de trabajos tan
demandantes, asi como el desintereés
en brindar apoyos dignos y justos.

Definitivamente remunerar esta actividad
es la opcion predilecta que el Estado ha
planteado como solucion. Sin embargo,
esta opcion no ayuda a contrarrestar
los efectos de esta problematica en las
mujeres mayores. Esta vertiente deriva
una gran consecuencia, se remunera,
pero no se sensibiliza sobre la carga que
existe dentro de esta labor, no se visibi-
lizan los derechos que se vulneran, no
brinda contencion alagotamiento fisico
y mental que produce, ademas que se
sigue perpetuando este rol asignado
por genero, donde no se cortan estos
patrones generacionales.

Esta opcion no es mala del todo, pero
necesita profundizarse mas, para poner a
las mujeres mayores como personas que
merezcan trato digno y reconocimien-
to; resultara muy complicado cambiar
mandatos patriarcales histéricamente
posicionados para modificar las pers-
pectivas de las mujeres mayores que
hoy en dia ejercen trabajo doméstico
porque asi se les enseno, pero pueden
crearse politicas publicas que mejoren
sus entornosy permitan explotar sus ca-
pacidades para lograr la autorrealizacion
en sus trayectorias de vida.

DISCUSION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

Coincidiendo por lo dicho con las autoras

Fuentesy Garces (2020), ‘mencionan que
las dobles jornadas de trabajo provoca
una injusticia con el simple hecho que
el sistema ha hecho creer a la socie-
dad que el trabajo remunerado es el
unico valido y ha creado que el trabajo
domeéstico se visualice como alterno”
(p.16). Esta logica establece que esta
labor es de indole natural, lo cual obliga
a las mujeres mayores a internalizar los
mandatos de género que rechazan la
existencia de la identidad individual y
solo aceptan aquella que es creada en
funcion de cuanto pueden servir.

Este trabajo se relaciona fuertemente
los problemas de desigualdad que
enfrenta la sociedad mexicana, desde
la mirada econdmica feminista, se ha
cuestionado el discurso androcentrista
que se ha encargado de sobrellevar
el mando en la distribucion de labo-
res en dentroy fuera de los hogares
Arce y Arvizu, (2023), Sin embargo
la realidad de las mujeres mayores
se reduce a la asignacion de tareas,
donde el disfrutar de sus momentos
de ocio solo se ha convertido en un
escape del agotamiento generado
por el sistema que expropia su tiempo
a cambio de la capacidad de auto-
rrealizarse en su vejez.

Asimismo, Fuentes y Garcés (2020)
“afirman que las politicas publicas se
basan en un modelo desarrollado con
caracteristicas que conforman una fa-
milia en la que el género masculino se
vuelve proveedory el femenino amas
de casa, donde ellas sostenian hasta
el cuidado de ninas y ninos por este
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género” (p.26). Las politicas conforma-
das para mujeres mayores deben tomar
en cuenta su perspectiva, si se forman
politicas a favor de quienes reciben es-
tas labores y no a favor de quienes las
realizan fomenta nuevamente la invisibi-
lizacion de sus vivencias y experiencias,
por ello crear politicas que desafien el
modelo familiar, historico androcentris-
ta ayudara a mejorar sus entornos, sus
trayectorias de vida, al mismo tiempo
que reclamara el derecho que tienen
las mujeres mayores a la autonomia.

Complementar esta investigacion con
lo que aportan Fuentesy Garces (2020)
“diciendo que esta problematica no ra-
dica en las percepciones de las mujeres
mayores si No que comienza en como el
sistemay los apoyos sociales proponen
eltrabajo domeéstico como eleccion de
las mujeres mayores” (p.30) hace hinca-
pie en lo injusto que resulta asociar las
elecciones de las mujeres como algo
autonomo ya que si el contexto que las
rodea exige darles un rol, no quedara
mas que aceptarlo y apropiarlo como
su entorno lo esta haciendo, el simple
hecho que el sistema no acepte que ha
permitido esta injusticia historica obs-
taculiza su visibilizacion y dignificacion,
por ello es importante mencionar las
acciones que fomentaran la transfor-
macion de estas realidades.

Primeramente el Estado debera corres-
ponder en disenar apoyos que remuneren
el trabajo domestico que realizan las
mujeres mayores y que contemplen la
seguridad social, asi mismo implementar
infraestructura publica como centros

de cuidado y atencion que desplace la
carga delhogar en las mujeres mayores,
Ademas la sociedad debera sumarse a
aplicar las estrategias educativas dirigidas
a padres e hijos que propongan romper
los estigmas de cuidadoras que rodean
a las mujeres mayores, y que fomente el
disfrute de su individualidad y tiempo.

Por ello la presente investigacion redacta
estas propuestas desde la voz de las mu-
jeres mayores que expresan en magnitud
las consecuencias de generaciones de
trabajos adquiridos historicamente que
generan a su vez una gran deuda historica
con ellas; Es asi que las mujeres mayores
brindaron las facilidades de expresar sus
dias con la finalidad de poder brindarle a
la sociedad la sensibilizacion frente a este
tema, como la apertura politica de entender
la cotidianidad del género femenino que
envejece de manera injusta frente a las
hegemonidades androcentristas.

CONSIDERACIONES FINALES

El trabajo doméstico conforma un es-
tado de bienestar que sostiene a la
sociedad, trabajo que histéricamente
ha sido desvalorizado e ignorado por la
vista de la humanidad, saber que detras
de cada familia existe una mujer mayor
que sostiene o ha sostenido genera-
ciones implica brindar oportunidades
que beneficien tanta entrega que se
ha disfrazado de valores romantizados.

Las mujeres han testificado diversas
situaciones que han girado en torno
al gran problema que ha marcado el
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patriarcado y que no reconoce que esta problematica ha sido cursada por las
desigualdades en oportunidades y la carencia de equidad que la historia deter-
minaba como cotidianeidad en el género femenino.

Eltiempo que invierten las mujeres mayores a este trabajo no permite descanso
ni mMucho menos que las mujeres se desarrollen en los aspectos biopsicosocia-
les que las rodean, el no tener tiempo en su dia para explorar sus capacidades
intrinsecas y extrinsecas impide que puedan lograr envejecer saludablementey
provoca un desgaste progresivo en estas mismas capacidades, que contemplan
solo el bienestar de terceros para denominar el suyo, carece de sentimiento de
individualidad que motive el interés propio para formarse en su persona.

Es por ello que se hace un llamado a que se reconozca tanto de manera sus-
tancial como libre de prejuicios a las mujeres mayores que formaron y seguiran
formando generaciones, ellas sostienen la vida misma, por ello apoyarnos de
Su voz es la unica manera correcta de generar lugares, politicas y apoyos que
realmente ayuden en las necesidades o que simplifiquen esta labor, permitien-
do que puedan vivir su propia vida a travées de ellas, no a través de los demas o
poniendo el bienestar de sus allegados delante del suyo.

Las mujeres mayores merecen una mejor salud, un descanso digno vy vivir la
vejez de forma plena, recibiendo la misma empatia y carino que han otorgado a
la sociedad. El simple hecho de brindarles herramientas que les ayuden a vivir
dignamente es respetar sus derechos basicos como personas, por ello resulta
tan importante darle valor socioecondmico para brindarles bienestar.
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