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TEMARIO

1. ENTORNO EcaoNOGMICO
2. TECNICAS PARA LA BUSRUEDA DE EMPLEDO
3. PERFILAMIENTO
4. INFORMACIAN
. TIPOs DE CV
. REDACCIAON DE CV

5

6

7. ENVIO DE CV
8. ENTREVISTA
=

. INTERNET Y WEB 2.0
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ENTORNO EcoNAMiIcO

° ENTORNO ECONOMICO
— RENEGOCIACION DEL TLC
— REFORMA FISCAL DE EUA
— AND ELECTORAL

— CORRUPCIAN

¢ E.Ql_lé ACCIONES DEBEMOS TOMAR?

— TRABAJO DURO

* CERRAR LA ETAPA DE ESTUDIANTES

°* INGLES INDISPENSABLE -CERTIFICACIONES-
— TOEFL, TOEIC, CAMBRIDGE, IELTS

* CURSOS ESPECIALIZADOS

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
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CURVA GARTNER EXPECTATIVA DE
DESARROLLO TECNOLAGICO

Emerging Technology Hype Cycle

‘ Autonomous Vehicles
Advanced Analytics With = |— r Internet of Things
Self-Service Delivery
Speech-to-Speech Translation

7/ ‘@ Machine Learning
Smart Advisors @ @ Vearables
-
N .
Micro Data Centers @ .‘ Cryplecurrencies

Digital Dexterity
Software-Defined Security

@ Consumer 3D Printing
@ Natural-Language Question Answering

Neurobusiness @

Citizen Data Science .
Biochips .

IoT Platform

Connected Home @

Affective Computing @

Smart Robots

3D Bioprinting Systems

@ Hybrid Cloud Gomputing

2 for Organ Transplant
S Volumetric Displays
o Human Augmentation @
g. Brain-Gomputer Interface , @

Quantum Computing @ L .

. Ent 3D Print
w @ Augmented Reality arpri=s nnting
/.
@ L Gesture Control

__/ L L Virtual Reality
@ Bicacoustic Sensing [ ] Autonomous Field Vehicles
I— Cryptocurrency Exchange

People-Literate Technology
gital Security

@ virtual Personal Assistants
® smart Dust
rd As of July 2015
Innovation ::_;'aal;‘;: Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity
y L
Time

Years to mainstream adoption:
@ less than 2 years @ 2to5 years @ 5to 10 years @ more than 10 years 24 obsolete before plateau

gartner.com/SmarterWithGartner
Gartner

© 2015 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved.
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INDUSTRIA 4.0
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Video control
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INDUSTRIA 4.0
CAD

B’SSOUDWCRKS Fle a0 View et Toch weoow Mo A [)-[®

Fepae
> ; a v & reoae [ vowe
inpet S il septy @ Remess ¥ 0
Holes
& swoom

Festures | Stetch | Biakate | Dimipes | SOUDWORKS Addvdns | Geomagicfor SOLDWORKS | |
0 |

s[B[E[o1€] |
v
@ ot ds w2 amun«omr»_oi,:l
) [ Hitory |

) serses |
» [ aanotions |
» [ sutice sodis) [
» [ sotd Boches23) [
5 Mol <ot spucifnds |
() Froet Piane
(1] vop stane
(1] night piave

Lo [C J Wi

Edting Part MMGS + BoxSeect O

W ‘JER’nD Macional
AVEMA IT CUAUTITLAN

Mraico



INDUSTRIA 4.0
SIMULACIAN
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INDUSTRIA 4.0
MANUFACTURA ADITIVA

CubePro
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INDUSTRIA 4.0
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TEMARIO

1. ENTORNO EcoNGOMICO

3. PERFILAMIENTO
. INFORMACIAON

. TIPOS DE CV

. ENVIO DE BV

4
5
6. REDACCIAON DE CV
7
8. ENTREVISTA

=

. INTERNET Y WEB 2.0
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BI:ISI:IUEDA DE EMPLEDO

° BUSRUEDA PASIVA

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
Mraico

CONSULTAN EL PERIADICO
BUSCAN OFERTAS

MIRAN REVISTAS
ESPECIALIZADAS

SE APUNTAN A AGENCIAS DE
EMPLEO

MIRAN BOLETINES OFICIALES

BUSCAN TRABAJO EN
INTERNET Y ENVIAN SU CV A
EMPRESAS DE FORMA MASIVA
SIN NINGUN TIPO DE
PERSONALIZACIAON

° BUSRUEDA ACTIVA

NDO sSOLO SE APUNTAN A LAS
OFERTAS RUE EXISTEN SINO
RQUE VA MAS ALLA

DESCUBRE EN RUE
EMPRESAS PODRIA TRABAJAR
Y ENVIA UN BUEN
CURRicULUM
PERSONALIZADO Y CARTA DE
PRESENTACION PARA CADA
PUESTO Y EMPRESA

CUAUTITLAN
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TEMARIO
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VHIVERSDAD MACIONAL

PERFILAMIENTOD

Training de produccion
@afee
H
L Tiempo Complata

Ofertas de Trabajo Confidenciales

@ 06Feb 9 Ciudad de México (Distrito Federal) [@) $13,000 - $15,000 Mensual

Importante empresa lider en su rame solicita:
Training de produccidn
Requisitos.

Escolaridad: Ingenieria Industrial, Mecanica o Afin

RECIEN EGRESADOS (PASANTES O TITULADOS), experiencia (no necesaria) en planta de produccién,
se aceptan con servicio social o practicas profesionales.

Cumplimiento de programas de produccién, distribucién de cargas, seguimiento y supervision a los gjustes
de méquina, control de inventaries, manejo de personal

Conocimientos en

Excel, interp &n de especifi técnicas en planos, conocimientos teéricos de capacidad
instalada y control de programas de produccion

Ofrecemos;
Sueldo base $13,500 Ajustable segun experiencia
Prestacicnes de Ley y Superiores

Vales de despensa

Segure de vida
Becas escolares para hijos

Caja de ahorro

Servicio de comedor

75% de prima vacaciconal

Maestria En Admi

Mejora tus posibilidades profesionales

acion de Negocios en irea de
d En

¥ Prod

suarios también vieron

SUPERVISOR DE PRODUCCION SIN
EXPERIENCIA
Herramisntas Truper

(B3 511,000 - 515,000 Mensual

Ver vacante

SUPERVISOR DE PRODUCCION / ZONA
ORIENTE

Dest Conporsativo

(@1 512,000 - 515,000 Mensusl

Ver vacante

Ingenieros Recién Egresados
TRS Staffing Solutions
@ Salsric no mostrado por compafia.

Ver vacante

TRAINEE RTV CDMX
Lincoln Eleciric Mexicana, S.A. de G\
@ 511,000 - 515,000 Mensual

Vervacante

SUPERVISOR DE PRODUCCION |
METALMECANICA
Ofertas de Trabajo Confidenciales

(@ $15,000 - 522,000 Mensusl

Vervacante

CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

< Resultados de bisqueda = O occ

Mejora tus posibilidades profesionales
ING DESARROLLO

mabe Tiempo Camplets

ngenieria Industrial En linea

Mabe

@ 29Ene 9 Guanajuato [E1 Salario no mostrado por compafia. X
ngenieria Industrial

Carrera: Ingenieria concluida. Recien egresado
Ingles: Avanzado Indispensable ngenieria Industrial En linea
Experiencia: No Necesaria

Habilidades: Comunicacion, trabajo en equipo, servicio al cliente

Actividades: Desarrollo de Proyectos de Mejora

Area: Productividad, Operaciones

INGENIERO DE PRODUCTIVIDAD
Mabe
@] salzric no mostrado por compafiia.

Ver vacante

INGENIERD DE CALIDAD
REHALS. A deC V.

@] Salzrio no mostrado por compafia
Ver vacante

JConsideras que es una vacante de fraude?

Supervisor de produccion
HANWA STEEL SERVICE MEXICANA SADECY
[T Salzric no mestrado por compaiiia.

Ver vacante

W ‘!ER’JD Macional U N A
M CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

Trainee de produccién

Tiempo Completo | Permanente

Glasser, 5.A. De C.V.
@ 05Feb 9 Edo.México [ $5.000- $7,000 Mensual

Empresa Lider en Procesamiento de Vidrio

Ing. Industrial, Macatronico, Mecanico, sistemas productives, afin (Recién egresado TSU o Técnica).
Sexo: Indistinto
Experiencia: deseable 6 meses en puesto similar

Viva cerca de la zona de Tlalnepantla con dispeonibilidad de tiempo completo.

Conocimientos:

Herramientas de control estadistico y proceses
Toma de tiempos y movimientos

Lean Manufacturing

Mejora continua

Procesos de preduccion

Operacion de maquinaria y equipo

Ofrecemos prestaciones superiores a ley (Vales de despensa, Fondo de Ahorro, Oportunidad de
Crecimiento y Desarrello, Servicio de Comedar)

Postulal

4Consideras que es una vacante de fraude?

VHIVERSDAD MACIONAL
ANFHMA DE
Mrsico

Mejora tus posibilidades profesionales

En linea

ngenierfa Industrial y Adminis

ngenieria Industria

ngenieria Industr

suarios también vieron:

Training de produccion
Ofertas de Trabajo Confidenciales

@1 $13,000- 515,000 Mensual

Ver vacante

SUPERVISOR DE PRODUCCION SIN
EXPERIENCIA
Herramientas Truper

(87 $11,000 - $15,000 Mensual

Ver vacante

Trainee de Logistica
Livergool
@Y 59,000 - 511,000 Mensual

Ver vacante

5 AUXILIAR DE APLICACIONES (INGENIERC
RECIEN EGRESADO)




VHIVERSDAD MACIONAL
ANFHMA DE
Mrsico

Fraudenbery

PERFILAMIENTOD

Ingeniero de Calidad

inologi Tiempo Completo

FREUDENBERG-NOK
@ 02Feb 9 Morelos [EI $19.000 - $25.000 Mensual

Freudenberg-NOK Sealing Technologies de México es una alianza estratégica entre la Compafiia
Freudenberg en Alemaniay la Corperacion MOK en Japdn. Juntos, Freudenberg y el Grupo de
Compafiias NOK sen los mas grandes productores de retenes y productos meldeades del mundo,
por lo gue esta compania requiere para su planta de Cuautla Morelos:

Ingeniero de Calidad
Escolaridad: Egrezado de las carreras de Ingenierfa Mecatrénica, Industrial.
Competencias:
* Experiencia en industria automotriz, en puesto similar {2 afios minimao).
s Conocimiento en procesos de manufactura de hule.
s Conocimiento en la norma ISQ/TS 16949,
* Conocimiento de Core Tools.
s Conocimientc en Herramientas de Calidad (8D, GRR, GD&T, etc.).
* Sclucién de problemas y analisis de causa raiz.
* Certificacion Green Belt en Six Sigma, (Black Belt deseable).
Habilidades requeridas:
© Ingles avanzado (Indispensable).
© Trabajo en equipo.

© Manejo eficiente de recursos.
© Capacidad para identificar prioridades, responsabilidad y buen nivel de comunicacién.

Ofrecemos:
s Entrenamiento y desarrcllo en Empresa Glebal.
* Sueldo competitivo.

s Paguete de prestaciones superiores a la Ley.

Mejora tus posibilidades profesicnales

n En linea

ngenierfa In Adrinist

ngenieria Industri

tria En Gerencia de Proyectos En linea

usuarios también vieron:

Ingeniero de Sistemas de Calidad
Bridgestone
@1 519,000 - 522,000 Mensual

Ver vacante

SUPERVISOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Casimires Burimex S A de CV
[T $15,000- 517,000 Mensual

Ver vacante

Supervisor General de Calidad
Calsanickansel Mexicans
@] Salzrio no mostrado por compafia

Ver vacante

£ INGENIERD DE CALIDAD AVANZADA / AQE

UNAN
CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

TRAINEE RTV CDMX

Lincoln Electric Mexicana, S.A. de C.V.
@ 06 Feb @ Ciudad de México (Distrito Federal) [ $11.000 - $15,000 Mensual

TRAINEE RTV Ingenieros Trainee

Escolaridad ingenieros recién egresados de las siguientes carreras: INGENIERIA CIVIL. MECANICA,
ELECTRICA, QUI’M CA, METALURGICA o MECATRONICA. (abstenerse trunces, técnicos, estudiantes,

otras ingenierias y licenciaturas)

Completa disponibilidad INMEDIATA para viajar y cambiar de residencia

22 a 26 afios

Soltero

Inglés Intermedic (leida y escrito)
Office intermedio

Manejo de automadvil
Experiencia no necesaria

Ofrecemos:
Beca $10,000 mensuales (durante la capacitacién) con posibilidades de incrementar a $14,000
Prestaciones Superiores a las de Ley (Seguro de vida, Seguro de Gastos Médicos Mayores, Vales,

Vacaciones Superiares, Bono)

Interesados enviar su curriculum CON FOTOGRAFIA (INDISPENSABLE) al e-mail que aparece abajo.

Mejora tus posibilidades profesicnales

ngenieria Industrial En linea

ngenierfa Industrial n linea

ngenieria Industria

y de Sistemas En linea

eron:

Ingenieros Recién Egresados
TRS Staffing Solutions
@] Salzrio no mostrado por compafia

Ver vacante

Training de produccién
Ofertas de Trabajo Confidenciales

@1 313,000 - 515,000 Mensuzl

Ver vacante

Ingenieria- Recién egresado
Elevadores Schindler
(87 35,000 - 511,000 Mensual

Ver vacante

INGENIERO EN PROYECTOS
Bimbo, SA de CV.

[T saizric no mestrado por compaiiia.

RS \!ER’:D Macional U N A
M CUAUTITLAN
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PERFILAMIENTOD

Ingeniero Recién egresado - Alto nivel Inglés y Excel-

MrM Tiempo Complete | Permanente

Maquiladora Grafica Mexicana, S.A. de C.V.
@ 05Feb @ Jalisco [@1 $5,000 - $11,000 Mensual

IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR GRAFICO SOLICITA:
INGENIERO PARA EL AREA DE PLANEADOR DE MATERIALES

Requisitos:

Ingenierfa Industrial o Afin (Recién egresado)
Sexo: Indistinto

Edad: 24 a 30 afios de edad

Experiencia no necesaria. (solo Conocimientos de planeacién)

Regquerimientos:
Ingles Basico -Medio (leido y escrito)

Excel Medio-Avanzado

Responsahilidades:

Programar y coordinar |a produccién de los pedidos tomando en cuenta las capacidades de
produccién.

Planeacién de tiempos de produccidn, materiales y cumplimiento de métricos.
Seguimiento a pedidos en las distintas dreas de |a empresa.

Generacién diaria de plan de produccién.

Manejo de Inventarios.

Control de datos en ERP.

Habilidades:
Proactivo

Qrganizado

Rasnnnsahla

ngenierfa Industrial

ngenieria Industri

usuarios también vie

INGENIERO RECIEN EGRESADO
EVC Consultores
[T saieric no mostrado por compaiii,

Ver vacante

Ingeniero Industrial

Emerson Climate Technolagies Méxica, SA de
v

(8] saleric no mostrzdo por compaiiia,

Ver vacante

AUXILIAR DE APLICACIONES (INGENIERO
RECIEN EGRESADO)
ALIANZA ELECTRICA, SADECV

[T $7,000 - 55,000 Mensual

Ver vacante

SUPERVISOR PRODUCCION ENSAMBLE
TOPRE AUTOPARTS MEXICO SERVICES SA DE CV
(87 313,000 - 517,000 Mensual

UNAN
CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

Mejora tus posibilidades profesicnales

Lider de Proyectos Productividad

ngenieria Industri.

) Administ Enlinea
“ PEPSICO  Tjempo Completo |

Permanente
Yy

Pepsico Divisién Foods
@ 26Ene 9@ Nuevoledn [EI Salario no mostrado por compafia.

inea

(Te gustaria pertenecer 3 una de |3s empresas de alimentos mas grande a nivel global?

PepsiCo es lider global de alimentos y bebidas con un portafolio de productos que incluyen 22
marcas que generan mas de mil millones de délares en ventas cada una anualmente. En este
momento estamas en busqueda de nuestro préximo(a):

tria En Comercio Internacional En linea
Lider de Proyectos Productividad
Propésito principal

Lograr el cumplimiente de ahorres de Rendimiento de materia prima por medio de |a planeacidn y
ejecucion de planes de incremento de productividad en |as plantas

Responsabilidades

Gestionar |a reduccién del desperdicio de la materia prima por medic de la realizacién y
ejecucién de planes de mejora continua

Gestionar |a correcta utilizacién de las materias primas a través del analisis de consumos y
rendimientos, generando estrategias y planes de mejora.

Asegurar la correcta administracién y control de inventarios para evitar diferencias de los
mismos.

Asegurar |a correcta venta de producto terminado entre planta y bodega por medic de control
SOX Asegurar |la sustentabilidad de programa Key Users sap.

Habilidades / Experiencia

® Inglés Avanzado

® Ingenierfa recién egresado

VHIVERSDAD MACIONAL

e 17 UNAN
w1 CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

Recién Egresados Bilingles

msonsonomapity  TIEMPO Completo

Bombardier Aerospace México
@ 26Ene 9@ Querétaro, Querétaro [ Salario no mostrado por compafiia.

Sieres Recién Egresado y ests en bisqueda de t0 primer oportunidad laboral en Iz mejor Industria
Aercespacial continda leyendo porque esta oportunidad es para ti.

Bombardier Méxice, esta en blisgueda de Recién Egresados Bilinglies para una de sus principales
Unidades de Negocio.

Buscames gente comprometida, con ganas de aprender y desarrollarse en las dreas de Manufactura,
Calidad, Logistica y Almacén,

Requisitos:

Licenciatura o Ingenieria Terminada

Inglés Avanzade (indispensable)

Experiencia de & meses a 1 afio como practicante en industrias del sector automotrizo
aerosspacial

® Las practicas deberdn ser en las siguientes dreas:

Manufactura: Haber realizado manuales de fabricacion, mapeo de procesos, analisis de riesgos, toma
de tiempos y movimientos, estudios de factibilidad

Calidad: Analisis de fallas, paretos, interpretacion de planos

Logfstica: Seguimiento a 6rdenes de compra, planeacion de materiales, manejo de ERP, Excel, trato
con proveedores

Almacén: Planeacién de produccién, seguimiento a érdenes de piso, planeacion de embarques,
atencion a clientes

Si cumples con estos requisitos, postilate por este medio para que te podamos contactar y juntos
vivamos esta experiencia laboral.

Postulal

VHIVERSDAD MACIONAL
ANFHMA DE
Mrsico

Mejora tus posibilidades profesicnales

ngenieria Industrial En linea

ngenieria Industrial y Adminis

ngenieria Industrial En linea

1suarios también vieron:

Trainee

Grupo Kaltex
@1 $15,000- 817,000 Mensual

Ver vacante

Lider de equipo de produccién
Ofertas de Trabajo Confidenciales

[T 511,000- 515,000 Mensual

Ver vacante

INGENIERD DE CALIDAD
Ofertas de Trabajo Confidenciales

(8] saleric no mostrzdo por compaiiia,

Ver vacante

Ingeniero de Calidad
Grupo Safran

[T Ssaizric no mostrado por compaii,

CUAUTITLAN



PERFILAMIENTOD

< Resultados de bisqueda =

Team Leader (Metal Mecanica)

JABIL Tiempo Complets

Jabil Circuit de México

@ 15Ene 9 Jalisco, Guadalajara [ Salario no mostrado por compafiia.
Jabil Advanced Mechanical Solutions empresa dedicada al Giro Metalmecénico te esta Buscando.

TEAM LEADER

Requisitos:

Técnico de procesos, Ingeniero Industrial { Recién egresado) o afin
Manejo de personal

* Trzbajo en equipo

® Trabajo bajo presién

® Liderazgo

® Resolucién de problemas

& Ingles Basico-Intermedio

s Excel Intermedio

* Pensamientc Estratégico

* Conocimiento de 5°s
Ofrecemos:

Sueldo competitivo

Prestaciones superiores a las de ley
Contratacion directa
Oportunidades de desarrollo
Excelente ambiente laboral

Interesados(as) favor de mandar CV actualizado a |a direccion mencionada, especificando en el asunto
TEAM LEADER

Postulal

O occ

Mejora tus posibilidades profesionales

Adrninist En linea

ngenieria Industrial y

linea

tris En Comercio Internacional En linea

ambién vieron:

AUXILIAR DE INGENIER[A
CMS International, S.A. de CV.
@] salzric no mostrado por compafiia.

Ver vacante

Ingeniero Recién Egresado
Risoul
@] Salzrio no mostrado por compafia

Ver vacante

Ingenieros Recién Egresados
TRS Staffing Solutions
[T Salzric no mestrado por compaiiia.

Ver vacante

VHIVERSDAD MACIONAL U A
ANFHMA DE J
Mrsico CUAUTITLAN
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PERFILAMIENTOD

¢ Resultados de busqueda

Field Service Engineer

Schneifjer

Electric Tiempo Completo

Schneider Electric México
@ 07Feb @ Nuevo Ledn, Monterrey [E1 $22,000 - $25,000 Mensual

Discower the oppertunity to join an international, dynamic, and responsible company that fosters the
development of all its people around the waorld, Every day, we empower employees to achieve more
and experience exciting careers. Find out how our values and unigue position make Schneider Electric
the employer of choice.

Respaonsible for project delivery and field activities on customer installed base and dedicated for field
activities Key Responsibilities;

. Provide pre-sales and/or post-sales technical support to customers including commissioning,
installing, testing, and maintaining products, equipment, and systems.

2, Develop innovative solutions to more complex technical problems that arise during start-up.
Research, evaluate, and recemmend new products or equipment upgrades that will meet
customer needs.

3. Monitor and resclve recurring more complex problems to ensure ongoing customer satisfaction.

4. Coach and mentar less experienced engineers, check the quality of their work, and help them
diagnose and solve problems.
5. Low veltage and Medium Voltage knowledge.

Requirements:

® Education Level-Engineering Qualification, Electrical and Mechanical Experience
* Experience 3-5 years
® Intermediate English speaking

Postulal

sConsideras que es una vacante de fraude?

suarios también vieron:

Ingeniera de Procesos
Ofertas de Trabajo Confidenciales

@1 522,000 - 530,000 Mensual

Ver vacante

INGENIRO ELECTRICO
CROWN
(@7 $22,000 - $30,000 Mensuzl

Ver vacante

Coardinader de mantenimiento
Ofertas de Trabajo Confidenciales
[T salaric no mostrado por compaiiia,

Ver vacante

Coardinador de Mantenimiento
Mondelez International
(87 325,000 - 530,000 Mensual

Ver vacante

Ingeniero de Sistemas Criticos
Randstad
[T 325,000 - $30,000 Mensuzl

Ver vacante

CUAUTITLAN



SCUAL ES EL cCOMUN

DENOMINADOR?
CONOCGCIMIENTOS

INGLES
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

CALIDAD
— SIX SIGMA
— LEAN MANUFACGCTURING

HABILIDADES

COMUNICACIAON
TRABAJO EN EQUIPO
CENTRADO EN RESULTADOS

TRABAJO BAJO PRESION

CUAUTITLAN



SQUE REGIAN TIENEN MAYOR
DINAMISMO ECONGAGMICO?

= ELFINANCIERO BAJID

Continia dinamismo
Dios estados de la region Bajio se encuentran entre las entidades de mayor crecimiento en actividad
econdmica durante 2016. Aungue San Luis Patosi y Querétaro moderaron su crecimienta.

GANSCALIENTES VAR, ANIAL %

68

Region del Bajio

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

SANLUIS PuTOS | AR AMIALE

63

San Luis
Potosi

,Querétaro

2004 2005 2006 2007 2008 2008 20M0 20M 2012 2013 2014 2016 2006

WERETAR VAR AMIAL %

2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 201 2015 2016

g e o
7
6
ERT
1
3
2
1
0
1 —
2
3
o 40 |
107 2008 2009 2010 2001 2012 2013 2014 2015 2016

2004 2005 2006

FUENTE: INEG] SERIE DESES IADORALLZAOR,
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SECTOR AERONAUTICO

LA INDUSTRIA AEROESPACIAL EN MEXICO
Ubicacién y Distribucién Geografica

4’/ 300 empresas

i = LW

México D.F, *10 Hidalgo *1
Fuente: Direccidn General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologfa, (SE) Proméxico y FEMIA.

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
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SECTOR AUTOMOTRIZ

AUTOPARTES EN MEXICO
ORSE m Crart s

o /#Qmax
LEAR

coortn

ArvinMorior
@ Metabe

DENSO
M REGION NORESTE:

f‘lh M 198 Plantas
B Productos/sistemas:

B REGION NOROESTE:
W70 Plantas m"

W Productos/sistemas:
Sistemas de aire

Aires acondicionados,
1
acondicionado y E:T'N

sistemas aulomolrices,

calefaccion, compaonentes partes plasticas, partes
do Intersares, accosorios y Atridonex para ol sistema elécirico.
sistemas eléctricos para partes para motor y
automovilen maquinados

M REGION CENTRO-BAJIO: . BOSCH M REGION SURESTE:

M 142 Plantas Autoby M 101 Plantas

N Productos/sistemas:

M Productos/sisteman:

Estampados, componentes Jatco - Aslentos, nire
oléciricos, fronos y sis m acondicionado, gatos
partes, productos de hule, Yaleo hidradulicos tipo botells,
partes pars motory e componantes de

intenores, partes para
motor, sistemas elécincos,
SEMIM VDO

A S AT T estampoados y suspension
P ==
U -
k- @
—

Galinental O TECHY
Fuente: Unidad de Intefigencia de Negocios - PROMEXICO.

transousion para automoviles

VNIVERZDAD Macional

Aﬁmm CUAUTITLAN




TEMARIO

1. ENTORNO EcoNGOMICO
2. TECNICAS PARA LA BI:ISI;IUEDA DE EMPLEO

3. PERFILAMIENTO

5. TiPOs DE CV

. REDACCIAON DE CV

6

7. ENVIO DE CV
8. ENTREVISTA
=

. INTERNET Y WEB 2.0

VNIVERZDAD Macional

Aﬁxéonm CUAUTITLAN



2 BOMBARDIER

Home P AEROSPACE & TRANSPORTATION  AboutUs Governance Wiordwide Presence LTSI

=
Mexico
(4

Country Brochure

BOMBARDIER:
MAS DE 20 ANOS
EN MEXICO

BOMBARDIER

1n ovolucién de la movilidad

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
Mrsico

INFORMACIAN

Innovation Summit México

s
e
o Ll R :

Perfil de la empresa

Carreras  Diversidad e Inclusion  Sustentabilidad

Nuestra tecnologia, en
todos lados

CUAUTITLAN



TEMARIO

1. ENTORNO EcoNGOMICO
2. TECNICAS PARA LA BI:ISI;IUEDA DE EMPLEO
3. PERFILAMIENTO

4. INFORMACIAON
. REDACCIAON DE CV

6

7. ENVIO DE CV
8. ENTREVISTA
=

. INTERNET Y WEB 2.0

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



SQUE ES UN BV?

EL CURRICULUM O CURRICULUM VITAE (ESTA ULTIMA,
HASTA 2010, HISPANIZADA COMO CURRICULUM
VITAE; ABREVIATURA: CV) ES UN DOCUMENTO QRUE
PRESENTA LAS HABILIDADES, FORMACION Y VIDA
LABORAL DE UNA PERSONA, CON EL FIN DE OPTAR A
UN PUESTO DE TRABAJO. JUNTO A LA CARTA DE
PRESENTACION, ES EL DOCUMENTO DESTINADO A
PRESENTAR EN UN UNICO LUGAR TODA LA
INFORMACION RUE PUEDE RESULTAR RELEVANTE EN
UN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL O EN UNA
ENTREVISTA.

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



TIPOS DE CV

1. CV BASICO O CRONOLOGICO

— IDEAL PARA RECIEN EGRESADOS

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



TIPOS DE CV

Nombre Apellidos

Direccidn, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electrdnico)

Objetivo Profesional:

[Haz una A én de tu que sean afines al puesto, el por
dow-nwmdpulmdonbmyquopodunlmrlIltmpnu Debes ser brave y conciso)

Formacion Académica:

[‘I’ml-m 0 c|m de Estudio), [mes, afo]
Centro de Estudios)
[Lugar de Estudios, Pais)

Formacién Complementaria:

« [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes, Afo)
« [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios) - [Mes, Afo]
o [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes, Afio)

Experiencia Profesional:
- jar en el dep. de Marketing]
presa, localidad)
las funciones realizadas)
mm/aaaa- mmiaaaa  [Cargo que Ocupas]
mpresa, localidad]
las funciones realizadas)
Informética:
Microsoft Office a nivel usuario avanzado.
Manejo de progs como Dx . Fireworks y F
Idiomas:
Inglés: Hablado alto, Escrito alto.
Francés: Hablado basico, Escrito basico.

Otros Datos de Interés:
Camet de Conducir B1. Vehiculo propio. Disponibilidad para viajar.

T B A T
) = ﬂﬁ = ‘
e, ul‘ ju

d D
oy ‘4} i
VHIVERSDAD MACIONAL U N A M

A\i?{h;ﬁ:onm CUAUTITLAN



TIPOS DE CV

1. CV BASICO O CRONOLOGICO

— IDEAL PARA RECIEN EGRESADOS

2. CV FUNCIONAL

— IDEAL PARA ARUELLOS CANDIDATOS CON EXPERIENCIA

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



TIPOS DE CV

| Nombre Apellidos

[Direcccién, CP, Ci
[CWEEE

Obijetivo Profesional:

[Haz una pequed pestn de fu exp 20 que sean afines 3l puesto, el por qué
e tu nterds en ol puesto de trabagc ¥ que podrias aportar a la empresa Dcmwm'rowmn‘i

Formacion Académica:

[Taulacion o Camera de Estudio), [mes, afo]
de Estudios|
de Estudios, Pais)

Formacion Complementaria:
‘ s [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes. Aho]

* [Nombre del Master o Curse Cursado), [Centro de Estudios] — [Mes. Afo]
» [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes. Afo]

Areas de Experiencia:
Atencion al Pablico:

*  Solucione problemas a los clientes que presentaban sus queas

* Informé a cerca de los beneficios y ventajas del Banco

«  Atendi telefonicamente a los chentes y orienté sus dudas en funcon de las necesidades
« Estableci relaciones comerciales a largo plazo con los chentes.

c scaciin:
. W»yuﬁmmmummww

Colaboré en la redaccidn de boletines internos
* Supervisé los contenidos de la pagina Web

Belac Pablisas:
*  Organice y participé act &n di n parala on de fondos.
- R é al dep ante otres dep del Bage

SRR )
Pt}

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN




TIPOS DE CV

1. CV BASICO O CRONOLOGICO

IDEAL PARA RECIEN EGRESADOS

2. CV FUNCIONAL

IDEAL PARA AQUELLOS CANDIDATOS CON EXPERIENCIA

3. CV coOMBINADO O MIXTO

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
Mraico

IDEAL PARA AQRUELLOS CANDIDATOS EXPERIMENTADOS
(EJECUTIVOS CLAVE, GERENCIAS, DIRECTORES)

CUAUTITLAN



TIPOS DE CV

Nombre Apellidos

[Direccidn, CP,
[Teléfono)
[Correo Electrdnicol

Obijetivo Profesional:

[Haz una A i de que sean afines al puesto, el por
ammndmuwymmmnhwm Debes ser brave y conciso;

Formacion Académica:

[Taulacién o Camera de Estudio]. [mes. aho]
Lc;wouem .
jar de Estudios, Pais)

Formacion Complementaria:
*  [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes, Afio)

o [Nombre del Master o Curso Cursado). [Centro de Estudios] - [Mes, Afo]
o [Nombre del Master o Curso Cursado), [Centro de Estudios] - [Mes, Aho)

Experiencia Profesional:

- [Auxiliar en el Dep deR
E::-nhshmum]_
de ¥
mm/aaaa - mm/aaaa m-oo”n] ‘
[ems 2 s y compeans

mm/aaaa - mm/aaaa mw

locaiidad)
m«-umml.
de ¥
Informatica:
Microsoft Office a nivel usuanio avanzado.
Nive! en progr Micos como Di . Fireworks y Photoshop.
Idiomas:

Inglés Hablado alto, Escrito Alto,
Francés Hablado Basico, Escrito Basico

Otros Datos de Interés:
Camet de Conducir B1. Viehiculo propio. Disponibilidad para viajar.

oy ;
VHIVERSDAD MACIONAL U N A M

ANFHMA DE

MALAICG CUAUTITLAN



SELECCIAN

EL CURRICULUM VITAE QUE SELECCIONES SERA UNA
HERRAMIENTA DE MARKETING QQUE PERMITIRA AL
EMPLEADOR, DECIDIR EN CUESTION SEGUNDOS Si
SOMOS UN CANDIDATO POTENCIAL PARA OCUPAR EL
CARGO OFERTADO O NO.

VNIVERZDAD Macional

Aﬁxéonm CUAUTITLAN



TEMARIO

1. ENTORNO EcaoNOGMICO

2. TECNICAS PARA LA BUSRUEDA DE EMPLEDO
3. PERFILAMIENTO

4. INFORMACIAN

5. TiPOs DE CV

7. ENVIO DE CV
8. ENTREVISTA

9. INTERNET Y WEB 2.0

VNIVERZDAD Macional

Aﬁxéonm CUAUTITLAN



1. IN

REDACCIAN DEL CV

FORMACION PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCIAN
TELEFONDO

CORREO ELECTRANICO

2. 0OBJETIVO PROFESIONAL

HAZ UNA PEQUENA DESCRIPCIAN DE TU
EXPERIENCIA O CONOCIMIENTOS RUE SEAN AFINES
AL PUESTO, EL POR RUE DE TU INTERES EN EL
PUESTO DE TRABAJO Y QUE PODRIAS APORTAR A
LA EMPRESA. DEBES SER BREVE Y CONCISO

3. FORMACIGN ACADEMICA

TITULACIAON O CARRERA DE ESTUDIO CON FECHAS
EN MES Y ANDO

INSTITUCION

COMENZAR SIEMPRE CON LA ACTIVIDAD MAS
RECIENTE

4. FORMACION COMPLEMENTARIA

Y/O CURSOS

- AREA DE ESTUDIO CON FECHAS EN MES Y ANO

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
Mraico

INSTITUCION

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

- SI1 LA HAY

- COMENZAR SIEMPRE CON LA ACTIVIDAD MAS
RECIENTE

6. INFORMATICA Y/O
HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES

- INDICAR PARUETE
- INDICAR DOMINIO (BAsIicO, INTERMEDIO O
AVANZADO)

- INDICAR CERTIFICACIONES

7. IDIODMAS

- INDICAR IDIOMA

- INDICAR CERTIFICACIAN

TOEFL, TOEIC, CAMBRIDGE, |IELTS

8. OTrROS

- ACTIVIDADES RUE REFUERCEN SU PERFIL
PROFESIONAL, EJEMPLOS:

CAPITAN DEL EQUIPO REPRESENTATIVO DE FUTBOL AMERICANO
INTEGRANTE DEL GRUPO DE GORO
LiDER DE ScoOuTs
REPRESENTANTE ESTUDIUANTIL
ETC

ORTOGRAFIA

CUAUTITLAN



REDACCIAN DEL CV

E.QUé BUSCA EL RECLUTADOR?

° PROFESIONALISMO

— CORREO ELECTROANICO

— FOTOGRAFIA

— REDES SOCIALES EN UNA ETAPA POSTERIOR
° ESTRUCTURA DEL CV

— COHERENCIA
° REDACCIAON IMPECABLE

— ORTOGRAFIA
* DISENO CREATIVO
° HABILIDADES TECNICAS

— HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES Y CERTIFICACIONES
° HABILIDADES SUAVES

— LIDERAZGO, COMUNICACIAN ASERTIVA, IDIOMAS
CERTIFICACIONES

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN




TEMARIO

1. ENTORNO EcaoNOGMICO
2. TECNICAS PARA LA BUSRUEDA DE EMPLEDO
3. PERFILAMIENTO
4. INFORMACIAN
. TIPOs DE CV

5
6. REDACCIAN DE CV

8. ENTREVISTA

9. INTERNET Y WEB 2.0

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



ENVIO DEL CV

1. PORTALES DE LAS EMPRESAS | oo e

Quicker reactions on site from
more miles on the bike

Life Is On %(

Y DE RECLUTAMIENTO

— DIRECTO

— PORTALES DE COLOCACIAN

° pOCC, BUMERAN, ADECCO, HH

2. FERIAS DE EMPLEDO

— UNIVERSITARIAS

— MUuNICIPAL
XVIIFeria de septiembre
— ESTATAL del Empleo

UNAM
E—
— VIRTUAL

3. RECOMENDACIONES

— RED DE CONTACTOS

— ASOCIACIONES Y/O0 COLEGIOS

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN




TEMARIO

1. ENTORNO EcaoNOGMICO

2. TECNICAS PARA LA BUSRUEDA DE EMPLEDO
3. PERFILAMIENTO

4. INFORMACIAN

TIPOS DE CV

REDACCION DE CV

J 0w

. ENVIO DE BV

9. INTERNET Y WEB 2.0

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



EL DIA DE LA ENTREVISTA

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE
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EL DIA DE LA ENTREVISTA

VHIVERSDAD MACIONAL
ANFHMA DE
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EL DIA DE LA ENTREVISTA

— LLEGAR TEMPRAND

* ANUNCIATE EN RECEPCION 10 MINUTOS ANTES DEL
COMPROMISO

— LLEVA UNA CARPETA CON Tu CV Y ARQUELLOS
DOCUMENTOS ACORDADOS CON EL RECLUTADOR

— IMAGEN IMPECABLE
* ASEO PERSONAL
* TRAJE AZUL MARINO O GRIS OXFORD PREFERENTEMENTE
* ZAPATOS LUSTRADOS Y COMBINADOS CON EL CINTUROGN

* CORBATA CON NUDO SENCILLO

— EVITA DISTRACTORES

* ACTIVA EL MODO MUDO EN TELEFONO Y RELOJ
INTELIGENTE, EVITA ALHAJAS ESTRAFALARIAS

VMVEJR’nD Macional U N A M
M CUAUTITLAN



EL DIA DE LA ENTREVISTA

° IDENTIFICA A LA PERSONA RUE TE VA A
ENTREVISTAR

— PRIMER CONTACTO. RECLUTADOR (PsicOLOGA
INDUSTRIAL O ADMINISTRADORA DE EMPRESAS)

— SEGUNDO CONTACTO: JEFE DE AREA (PERSONA
TECNICA)

— TERCER CONTACTO: GERENTE O DIRECTOR DE
AREA

n“\ S AR, i 0
VNIVERZDAD Macional U NAM
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EL DIA DE LA ENTREVISTA

°* COMO ENTREVISTAN HOY EN DiA:

— PRESENCIAL
° EN LA PLANTA U OFICINA

°* EN UN RESTAURANTE

— CONFERENCIA TELEFANICA

°* UBICAR UN ESPACIO EVITANDO DISTRACTORES

— SKYPE

°* CREAR UNA CUENTA PROFESIONAL

— PANEL

* PRINCIPALMENTE EN PROCESOS PARA RECLUTAR
BECARIOS

— UNAM
A\i?&:;nqonm CUAUTITLAN



EL DIA DE LA ENTREVISTA

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA

CORROBORAR DATOS DEL CV

AMPLIACION DE PUNTOS NO CLAROS EN EL
cV

DIFERENCIADORES DE NUESTRO PERFIL
FORTALEZAS
DEBILIDADES

LECCIONES APRENDIDAS

CUAUTITLAN



PORRQUE SE ACEPTA UN EMPLED

ﬁQECUERDA RESPONDER PUNTUALMENTE Y Cﬂm
HONESTIDAD, LA ENTREVISTA PUEDE TOCAR
TEMAS DIFERENTES AL DE NUESTRO
ESPECIALIDAD. EL RECLUTADOR BUSCA
IDENTIFICAR TU ESTRUCTURA DE
RAZONAMIENTO Y SI TUS VALORES SE LIGAN A
LOS DE LA EMPRESA, BUSCA TAMBIEN VALIDAR
AQUELLAS HABILIDADES QUE HAYAS DESCRITO

\ EN TU CV. /

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



ERRORES EN UNA ENTREVISTA

(Lio.'i:‘l' O peores errorreasi
e engua!e COIPo

Seglin analisisnoverbal.com
o Evitar el contacto visual 0 Echarse hacia atras
9 Encorvar la postura 0 Manosear con inquietud
e Dar la mano sin firmeza 0 Invadir el espacio intimo
O Contraer los brazos 0 Mirar el reloj
6 Mirar hacia abajo Q Fruncir el ceio

UNAM
CUAUTITLAN




EL DIA DE LA ENTREVISTA
EVITA PREGUNTAR
. PAGAN HORAS EXTRAS?
A RUE SE DEDICA LA EMPRESA?
S PUEDO RETIRARME TEMPRANO LOS VIERNES?

E.QLIé POSIBILIDADES TENGO DE CRECER
RAPIDAMENTE EN LA EMPRESA O CAMBIARME
DE PUESTO?

. COMO ME FUE EN LA ENTREVISTA?

CUAUTITLAN



PRESTACIONES

1. SALARIO BRUTO 8. SEGURO DE GASTOS MEDICOS
— DEDUCCIONES POR IMPUESTOS MENORES

2. SEGURIO MEDICO - VISION
— IMSS — DENTAL

3. VACACIONES 9. CONVENIOS Y DESCUENTOS

- PRIMA VACACIONAL CORPORATIVOS

4. CAPACITACIAON 10. FONDO DE AHORRO
- POLITICA DE CAPACITACION 11. BONOS DE PRODUCTIVIDAD

5. AGUINALDO - INDICADORES DE DESEMPENO
— BASE DE 15 DiAsS 12. CAJA DE AHORRO

6. VALES 13. OPCIAN DE COMPRA DE ACCIONES
- VALES DE DESPENSA DE LA BDMPAN'A

- VALES DE COMIDA
14. HERRAMIENTAS DE TRABAJO

7. SEGURO DE GASTOS MEDICOS
- EQUIPO DE COMPUTO
MAYORES -GMM- - AUTO -COMBUSTIBLE, VIATICOS-
- COBERTURAS

S =\ 9"6
VNIVERZDAD Macional U N A M

ANFHMA DE
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POR QUE SE ACEPTA UN EMPLEQ

Para los trabajadores mexicanos existen varios factores que son considerados como
determinantes para aceptar o descartar un empleo.

@ DESCARTAR

FACTORES DETERMINANTES PARA ACEPTAR O
& ACEPTAR

DESCARTAR UNA OPORTUNIDAD LABORAL | %

10

REPUTACION CORPORATIVA 10
CULTURA CORPORATIVA
OPORTUNIDADES CLOBALES

FROCRAMAS DE CAPACITACION

BALAMCE VIDA-TRABAICY
CAMBIC DEVIDA

COMUNICACION/
FEEDEACK

OPORTUNIDADES DE ASCENSO

SALARICY BEMEFICIOS/ 5?
OTROS INCENTIVOS 62
i FUEMTE: KELLY SERVICES. CRAFICO EE- STAFF.
RS ‘JE[WD Macional
CUAUTITLAN

ANFHMA DE
Mraico



TEMARIO

1. ENTORNO EcaoNOGMICO

2. TECNICAS PARA LA BUSRUEDA DE EMPLEDO
3. PERFILAMIENTO

4. INFORMACIAN

5. TiPOS DE CV

6. REDACCIAN DE CV

7. ENVIO DE CV
8

. ENTREVISTA

VNIVERZDAD Macional
ANFHMA DE

Mo CUAUTITLAN



INTERNET Y WEB 2.0

1. GOOGLE

— BUSRUEDA RAPIDA

2. LINKEDIN

— PERFIL PROFESIONAL, IDIDMAS, GRUPOS DE INTERES

3. FACEBOOK

- CONTENIDO, ¢ A QUIéN SIGUES?

4. INSTAGRAM

— CONTENIDO, (:.QUé POSTEAS?

S. TWITTER

- CONTENIDO, ¢ A QUIéN SIGUES?

VNIVERZDAD Macional

Avjméom CUAUTITLAN



BI:ISI:IUEDA DE EMPLEDO

CUAUTITLAN
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LIGAS

ENTORNO ECONGOMICO MEXICO 2018

- HTTPS!/WWW.ELECONOMISTA.COM.MX/OPINION/MEXICO-PANORAMA-ECONOMICO-
2018-20180110-0125.HTML

cvVv

- HTTPS:/WWW.PRIMEREMPLEO.COM/CV-CURRICULUM-VITAE/TIPOS-CURRICULUM-VITAE-

CV.ASP

DRESSCODE || GERHARD ELFERS

- HTTP:/WWW.DW.COM/ES/MULTIMEDIA/TODOS-LOS-CONTENIDOS/S-

1008382FILTER=GERHARD%ZO0OELFERS&TYPE=1 8&SORT=DATE&RESULTS=16

CONSEJOS

- HTTPS:!/WWW.FORBES.COM.MX/NUEVE-CONSEJOS-UNA-ENTREVISTA-TRABAJO/

- HTTP:/FORBES.ES/BUSINESS/4232/1 0-PREGUNTAS-TRAMPA-EN-UNA-ENTREVISTA-
DE-TRABAJO/

REDES SOCIALES

— HTTPS:!/WWW.FUCSIA.CO/BELLEZA-Y-SALUD/BIENESTAR/ARTICULO/LA-INFLUENCIA-
REDES-SOCIALES-BUSRUEDA-EMPLED/7 192

— HTTP:!/WWW.EXPANSION.COM/EMPRENDEDORES-
' EMPLEO/EMPLED/2017/03/01/58B7155E22601D89688B456B.HTML

VHIVERSDAD MACIONAL
ANFHMA DE

MO CUAUTITLAN



https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Mexico-panorama-economico-2018-20180110-0125.html
https://www.primerempleo.com/cv-curriculum-vitae/tipos-curriculum-vitae-cv.asp
http://www.dw.com/es/multimedia/todos-los-contenidos/s-100838?filter=gerhard%20elfers&type=18&sort=date&results=16
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Mexico-panorama-economico-2018-20180110-0125
http://forbes.es/business/4232/10-preguntas-trampa-en-una-entrevista-de-trabajo/
https://www.fucsia.co/belleza-y-salud/bienestar/articulo/la-influencia-redes-sociales-busqueda-empleo/7192
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/empleo/2017/03/01/58b7155e22601d89688b456b.html

